VALILIGIMIZLE KOORDINEL] OLARAK KAMU KURUM VE KURULUSLARINCA
2019 YILI ETIK GUNU VE HAFTASI’NDA GERCEKLESTIRILEN
FAALIYET RAPORU

Kamu Gorevlilert Etik Kurulu’nun kurulusuna iliskin 5176 sayili Kanun geregince kamuda
etik kiltiirtint yerlestitmek tzere c¢alismalar yapmak veya yaptirmak, bu konuda yapilacak
¢aligmalara destek olmak ve ctik uygulamayr gizetlemek iizere 2008 yilindan itibaren her yil 25
Mayis giinii {itke genelinde “Etik Giinii” ve aym giiniin yer aldigh hafta da “Etik Haftas1” olarak
kutlanmakiadir.

1. VALILIK

Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna ait www.etik.gov.tr internet adresinden temin ediien brosiirler

personelin ve vatandagin gérebilecegi belirli yerlere asitarak duyurulmustur.
2. BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Etik Glinii ve Haftas: kapsaminda personelin bilinclendirilmesi amaciyla Kamu Gorevlileri Etik
Kuruluna ait oneriler dogrultusunda etik degerler ve etik vonetimle ilgili afisler Belediye giris
kapist ve duyuru panolarina asilmastir,

3. IL EMNIYET MUDURLUGU

Il Emniyet Miidiliigiince her yil meveut personcle ve 1. Bolge, 2. Bolge, Polis Meslek
Yiksekokullan ve Polis Meslek Egitim Merkezi Midiirliiklerinden atanan Polis Memurlarina
“Poliste Etik Egitimi® ve “Meslek Etigi” konularmda, Midirliikte gorevli Genel Idare
Memurlarina yonelik olarak da “Meslek Etigi” konulu Genel Gelistirme programi gergevesinde yil
icerisinde egitimler vertlmigtir.

Bunun yammnda 1. Bolge, 2. Bolge, Polis Meslek Yiiksekokullart ve Polis Meslek Egitim
Merkezi Miidiirliiklerinden gelerek ilimizde yeni gbreve baslayan tiim personele géreve baglamasi
cspasinda “Kamu Garevlileri Etik Sozlesme formu” imzalattirilarak personelin ¢zItik dosyasinda
muhafaza cdilmektedir.

4, IL JANDARMA KOMUTANLIGI

Denizli Il Jandarma Komutanliginca etik ilkeler konusu 20-26 Mayis 2019 tarihleri arasinda birlik
efitim programlarina dahil edilerek personele egitim verilmesi saglanmugtir.

5. IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

Mudirlikte Etik Glinii ve Haftast igerisinde, personelin etik bilincinin artirtlmast ve etik
kurallarinin tekrardan hatirlatiimast amaciyla Etik haftast boyunca Kamu Gdérevlileri Etik Kuruluna
ait web sitesinden temin edilen brosgtirler, etik davranig ilkeleri ile ilgili yazi &rnekleri, etik




mevzuatlart ve genelgeleri kagit ortaminda ¢ikardarak Kurumun ilan panolarinda etik haftasi
boyunca sergilenerek persenelin bilgisine sunulmustur.

6. L MILLI EGITIM MUDURLUGT

Etik Giinii ve Haftasinda okullarda agagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.
1- Titik glindi ve haftas: hakkinda 6grenci ve personellere bilgilendirme yapilmistir.
2- Konu ile ilgili afis, resim ve giizel sézler hazirlanip okul panolarma asilmustir. Giiniin anlam ve
dnemi ife ilgili aydinlaticr bilgiler igeren yazilar, etik konulu siirler panolarda sergilenmistir.
3-Ders Ogretmenlert tarafindan 6grencilere mesleki etik ve insan davramslars olarak etik hakkinda
bilgi verilerek ¢rnek olaylar degerlendirilmistir. Gorgil kurallar, hayvan sevgisi, caliskan olmak,
yardimseverlik, dogaya saygili olmak, iyi vatandas olmalk gibi konular belirlenerek cocuklukta
olugmaya baglayan kisilik i¢in degerlerin, ailenin yam sira ilkogretimden baslayarak verilmesi,
sagliklt bir toplum olugmasina katki saglanmas: i¢in simif olarak birer konu iistlenerek
Ggretmenlerin rehberliginde islenmistir.
4- Bekilli Ilge Milli Egitime baght ortaokul besinei smiflarnin etik degerler ve etik ilkeler
kapsaminda on bilgilerinin ortaya ¢ikarmak i¢in zihin haritast ¢calismas1 yapilmis, eksik 6grenmeleri
damisman Sgretmen tarafindan sunum ile giderilmis ve etik degerler kavrami haritast yapmm ile
konu tamamlanmistir.
5-Derslerde EBA 'dan etik giini ile ilgili videolar 6grencilere izletilmistir.
6- Okullarda "Etik Nedir™ konulu siir ve kompozisyon yarigmalar1 diizenlenmistir.
7-Ofrencilerin seviyelerine uygun bir bigimde etik haftas: [le ilgili sunumlar yaptlmistir.

8-Okullarda www.etik.gov.Ir adresine girilerek etik kavrami hakkinda égrencilere bilgilendirme

videolar: izlettirilmistir.
9- Gliney llge milli egitim miidtrliigiine baglt okullarda 6grencilerin seviyelerine uygun bir
bicimde agagidaki bagliklar altinda sunum yapilmistir,
a) Etik Nedir? Nasil Anlamahd?
b) lIyi ve kotil davranis nedir?
¢} Etik ve ahlak arasindaki fark nedir?
d) Neyin dogru veya neyin yanlis olduguna kim karar veriyor?
e) 25 Mayis etik giinii nigin kutlaniyor?
10-  Etik ilkeler giiven, sayg, nezaket, ayrimcilik yapmamak, tarafsiziik, diiriistliik, savurgan
olmamak, dogruluk ilkeleri hakkinda ilgelerdeki okullarda panolar hazirlanmigtir.

11-Etik konusunda basta TRT olmak tlizere basin ve yayin kuruluslarinda ¢rkan haber, belgesel ve
tartigma programlarnin takip edilmesi istenmig, 6grenciler bu konuda rastladiklart programlari
derslerde anlatmislardir.

7. IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGT

20-26 Mayis 2019 tarihleri arasinda Etik Giinti ve Haftas: ile ilgili olarak kamuda etik




bilinci ve etik davranis ilkeleri hakkinda personel bilgilendirme vapilmus, firsat esitligini
engelleyici davramsg ve uygulamalara meydan vermeden hizmet gereklerine uygun davranilmasi

ve her konuda vatandasa yardimer olunmasi konularinda bilgilendirme yapilmistir,

8. GIDA KONTROL LABORATUVAR MUDURLUGD

Muduarlikte Etik Davranig Kurallart I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda belirlenmis ve
vaymlanmistir, Faaliyetlere Yonelik Etik Davramig Kurallan, Yonetime Yonelik Etik Davranis
Kurallar ve Calisanlara Yonelik Etik Davramig Kurallari belirlenip, tiim personelin ve vatandaslarin
gorecedi sekilde kurum girigine astnustr.

Etik Gintl ve Etik Haftas: kapsamimda kurum panosuna, etik ilkelerine dikkat cekmek amaciyla
afisler asilmis ve personele Etik Giinti ve Haftasi ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.,

9. GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

20-26 Mayis 2019 tarihleri arasinda Etik Giinii ve Haftas: nedeniyle 11 Midiirligti ve bagl sube
ve yurt miidiirlitkklerinde etik haftasina iliskin afigler binalara asilarak hafta boyunca personel ve
Ggrencilerin gorebilecedi panolarda sergilenmistir. Miidiirlitkkte ve yurtlarda gérev yapan personele
“Kamu Gorevlileri Etik Davramg llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkinda” toplant: yapilarak
bilgi verilmistir.

10. AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER iL. MUDURLUGT

25/05/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazir Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 25 Mayis 2004 tarihinde kabul edilmis olup, 2008 yilindan
itibaren her yit 25 Mayis giintintin tilke genelinde “Etik Giini” ayni giiniin yer aldif hafia da “Etik
Haftas1” olarak kutlanmasi kararlastilmis olup, bu g¢er¢evede Midinliikte asagida belirtilen
faaliyetler gergekiestiriimisgtir,

1. Etik Haftas1 ile ilgili Kuruluslarinda kalan ¢ocuk, geng, ziirlii, kadin ve yashlara Etik Giinii
ve Haftas: ile ilgili bilgi yazis1 génderilmis olup, Kuruluglar bilgilendirilmistir.

2. Periyodik olarak yapilan Kurulug Midirleri Toplantitarinda, Kurum ve Kuruluslarma gelen
milracaat¢r ve misafirlere Etik Kurallan cercevesinde davramilmast konusunda ikaz
edilmektedir.

3. Kurum ve Kuruluglarina atanan Devlet Memurlarina 5176 sayih Kanun geregi ise basladifn
1 ay icerisinde Etik Sozlesmesi imzalatilmaktadr,

4, Denizli Cocuk Destek Merkez Midiirliigiinde, KMU Gérevlileri Etik Kuruluna ait web
sayfasinda meveut egitim uzanulari yardimiyla online e@itim verilmis, farkindalik
olusturulmusgtur.

5. Denizli Huzurevi Yagh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirltigiinde, ilan panosunda ve
katlara Etik Ilkeleri ile ilgili yazilar asimistir,




6. Merkezetendi Sosyal Hizmet Merkezi Miidirliigiinde, 25.05.2019 tarihinde Etik Giinii ve
Hatftast ile ilgili 25 personele egitim faaliveti gerceklestirilmistir,

7. Siddet Onleme ve lzleme Merkezi Midiirliigiinde, 23.05.2019 tarihinde Etik Haftast
konulu sunum gergeklestirilmistir,

8. Civril Huzurevi Miidiirligiinde, 23.05.2019 tarthinde tiim personele Kamu Calisanlar ve
Etik Davrams [lkeleri konulu egitim verilmistir.

9. Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Midiunliiginde, 25.05.2019 tarihinde
personellerimize ve kurulusumuzda bakim ve koruma altinda olan gocuklarimiza Etik
Haftasi ile ilgili egitim verilmistir.

16.0 - 6 Yas Cocuk Evleri Sitesi Midiirliigiinde, Kamuda Etik Bilinci ve Etik Davranis
ilkeleri hakkinda bilgilendirme egitimi yapilmistir. Panolara Etik Haftas: ile ilgili yazi ve
resimler asilmigtir.

11. Acipayam Sosyal Hizmet Merkezi Miudrligiinde, 25.05.2019 tarihinde "Kamu
Gorevlileri ve Etik Davranis Itkeleri” konulu seminer diizenlenmistir.

12. Babadag Huzurevi Y.B.R.M. Midirliglinde, personellere yonelik Etik konulu egitim
diizenlenmistir,

11. ORMAN BOLGE MUDURLUGU
25 May1s 2019 Etik Giinii kutlamalar kapsaminda Bolge Miidiirliigii ve bagl birimlerinde;

I- 20-26 Mayis Etik Haftasina iligkin hazirlanan, Afis ve gorscller hizmet binalarmin goriiniir
yerlerine asilmis,

2- 24 Mayis 2019 giinti birim amirlerince etik kiiltirimiin yerlestirilmesine iliskin emirlerinde

¢alisan personele bilgilendirme toplantitar: yapilmis,

3- 20 Mayis 2019 glinti Boélge Miudtrliglintin toplantt salonunda konuya iligkin konugma

bilgilendirmeleri kapsayan ve ¢alisanlarimizin katildigr bir toplant: gergeklestirilmis,

4- Ayrica konuya iliskin biitlin birimlere yazi génderiferek 5176 sayili kanun konusunda
hassasiyet gosterilmesi talimatlandmlmusgtir.

12. SOSYAL GUVENLIK iL, MUDURLUGU

Kamuda etik kiilttirti gelistirilmesi agisindan etik giinti ve haftasi kapsamimda Sosyal Giivenlik
11 Miidiirlitgiinee yapilan faaliyetler asagiya cikarilmigtir,

l. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde, strekli gelisim, katihmecilik, saydamlik,
tarafsizlik, diirlistliik, kamu yararin gozetmek, hesap vercbilirlik, dngériilebilirlik, hizmette
yerindelik ve beyana glivenin esas alinmasi.

2. Kamu hizmetlerinde, halkm gtinltik yasaminin kolaylastirilmas, ihtiyaglarin en etkin, lmzl
ve verimli bigimde karsilanmas:, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, halkin memnuniyetinin
artirilmast, hizmetlerin ihtiyag ve sonug odakli olmast.




3. Kamu kurum ve kuruluglarimn yoneticileri ve diger personelin, kamu hizmetlerini
belirlenen standartlara ve siireglere uygun sekilde yiriitmesi, hizmetten yararlananlarn is ve
islemlerle ilgili olarak aydinlatilmasi.

4. Kamu gorevililerinin, ¢ahstiklart kurum veya kurulusun amag¢ ve misyonuna uygun
davranmasi, lilke c¢ikarlari, toplum refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda
hareket etmesi.

5. Kamu gorevlilerinin, tim eyiem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve dirtistliik ilkeleri
dogrultusunda, gorevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi inang, siyasi diistince, 1k,
cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamasi, temel hak ve 6zgtirltiklere aykin veya kisitiayics
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davrams ve uygulamalarda bulunulmamasi

6. Kamu yénetimine gliveni saglayacak sekilde davramlmasi ve gorevin gerektirdigi itibar ve
givene laytk olundugunun davramiglariyla gosterilmesi, halkin kamu hizmetine giiven
duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine =zarar veren davranislarda
bulunmaktan kagimlimas.

7. Kamu gorevlilerinin, Ustleri, meslektaglar, astlari, diger personel ile hizmetten
vararlananlara karst nazik ve saygili davranmasi ve gereken ilgiyi gdstermesi, konu
yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye yénlendirmesi.

8. Etik davranig ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadist is ve eylemlerde bulunulmasimin talep
edilmesi halinde veya hizmetler yiriitilirken bu tiir bir eylem veya iglemden haberdar
olundugunda ya da gérildiigiinde durumun yetkili makamlara bildirilmesi.

9. Kamu gérevlilerinin, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlart veya

liglincti kigiler lehine menfaat saglamamasi ve aracilikta bulunmamasi, akraba, es, dost ve

hemseri kaywmacilify, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimeilik veya
kayirmacilik yapmamasi.
Konularinda [ Midiirliigiinde gérevli tiim personele egitim verilmistir.

13. VERGI DAIREST BASKANLIGI
25 Mayis (Etik Giinil) ve Haftasi’nda (20 Mayis- 26 Mayis 2019) gergeklestirilen faaliyetlerle
ilgili olarak;

[- Baskanhkca memurlara yonelik hizmet igi egitim programinda 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu dersinde 5176 Sayili Etik Kanunu hakkinda bilgi verilimis olup Kamu gérevi ve
hizmetlerinde etik davranmamn énemi vurgulanmstir.

2- Bagkanhktaki tim memurlara Etik Sozlesmesi Belgesi imzalattirilms olup, yeni baslayan
memurlara da Etik Kanunu hakkinda bilgi verilip, Etik Stzlesmesi Belgesi imzalattirilmaktadir.

3- Kamu Gaorevlileri Etik Kurulu'na ait www.etik.gov.tr internet adresinde bulunan “etik davrans
ilkeleri” sayfasinin ziyaret edilerek bu ilkeler dogrultusunda gérevlerini yerine getirmeleri gerektigi
tlim personele duyurulmustur.

4- Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna ait www.etik.gov.tr internet adresinde bulunan afigler ilgili
yetlere asilarak personelin bilgilendirilmesi saglanmistir.




14, DEFTERDARLIK PERSONEL MUDURLUGU

“Etik Haftast” kapsamimda Kamu Govevlileri Etik Davrams Ilkeleri ve Bagvuru Usul ve
Esaslar: Hakkinda Yonetmelikte yer alan etik davrams ilkeleri “uyulmast gerekli etik kurallarn™
hakkindaki Kamu Gérevlileri Etik Kuruluna ait www.etik.gov.tr internet adresinde bulunan dneriler
dogrultusunda 20 — 26 Mayis 2019 tarihleri arasinda Defterdarlik merkez birimlerinde gérev yapan
her kademeden 20 personeline Defterdarlik Lgitim Salonunda Personel Midirii Elif OGE

tarafindan etik konulu egitim verilmistir.

15, IL MUFTULUGU

2004 yilmda ¢ikartilan 5176 sayihi Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik yapilmasi Hakkinda Kanunun 3. ve 7. Maddelerine dayanilarak
hazirlanan Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Fsaslar Hakkinda
Yonetmelik hitkiimleri cergevesinde; Kurumda etik kiiltiirtinii yerlestirmek ve gelistirmek,
personelin etik davranig ilkeleri konusunda kargilagtiklar sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmelerde bulunmak ve etik uygulamalan degerlendirilmek tizere kurulmus olan 11
Miiftiiliigi Etik Komisyonuna suana kadar kamu gorevlileri etik davrans ilkelerimn ihial
edildigi yéniinde bir iddia sevki olmamustir.

Etik Komisyonunun yaptig ¢aligmalar;

[-Kamu Géorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik geregi toplanti diizenlenerek personele, ilgili yonetmelik dagititbmis olup,
yonetmelik ile ilgili bilgiler personcle aktarlmustir.

2-Vatandaslardan gelen dilek¢e ve resmi kurumlardan gelen yazilar kaydedilip ilgili
birimlere génderilerek, birimlerce yasal stiteleri iginde cevaplandirilmasi saglanmistir.

3-Kamu Gorevlileri Etik Sozlegmesi biitlin personele imzalattirdarak 6zIiik dosyalarma
kaldirilmstar.

Sonug olarak;

Etik farkindalifin énemine inanan Kurum, etik mevzuat: ile kendisine verilen gdreviert
yerine petirmekte gosterdigi duyarlihfi bundan boyle de aym sekilde stirdiirmeye devam
edecektir.

16. ISTATISTIK KURUMU BOLGE MUDURLUGU

Turkiye Istatistik Kurumu, kurum/kuruluslar ve hanehalklan ile yapilan anket, sayim vb.
calismalarla bilginin toplanmasi, islenmesi, saklanmast ve veri gizliligi konusunda son derece
hassas davranan bir kurum olarak etik konusunun stirekli gindemde tutulmasmna &zen
gostermektedir. Bu amagla tim personele ilk géreve basladiklarinda “Kamu Gorevlileri Etik
Sézlesmesi” imzalatilmaktadir, Kamu etik ilkeleri, personelin cahgtg tim odalarda ve ortak
kullanim alanlarinda duvarlarda asils olarak yer almaktadir. Ayrica Tirkiye Istatistik Kurumu
Baskanhifl tarafindan, her ayn ilk haftasi iginde, tim personele, “Etik Bilincin Yerlesmesine
Yonelik Hatirlatma™ gergevesinde kamu gérevlileri etik sézlesmesinde belirtilen etik degerlerden
birisi e-posta olarak génderilmektedir.

25 Mayis Etik Giinii gercevesinde, Bolge Miudirligiinde ¢alisan tiim personele, etik
degerlere gereken dnemin verilmesi ve Kamu Gorevlileri Etik Sézlegsmesinde yer alan deferlere
dikkat edilmesi hususlarmin hatirlatilimass amaciyla Kuram bagkanligt tarafindan hazirlanan




“Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri” konulu sunum ve ilgili yonetmelik tim personelle
paylasilmus, ayrica www.etik.gov.tr adresinde yer alan afigler Kurum hizmet binasinda personelin
gorebilecegi yerlere asilmstir.

17. IL SAGLIK MUDURLUGU

“Ltik Giinii ve Taftas1” ile ilgili 11 Miidiirltiglince yapilan faaliyetler agagiya ¢ikariimagtir.

& 11 Saglik Mudiirliigiine bagls Kamu Hastaneleri, lige Saglik Mudiutiikleri ve Toplum
Sagligl Merkezlerine resmi yazi ile bilgilendirme yapilarak Ftik Haftas: kapsaminda
personelde farkindalik yaratacak gesitli faaliyetler diizenlenmesi bildirilmis ve Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu web sayfasinda yer alan giincel afiglerin kurum duyuru
panolarinda yer almass saglanmisgtir.

@ [l Saghk Midiiril adina Etik Giinii ve Etik Haftas: kapsamimda bilgilendirme mesaj:
hazirlanarak Miudiirliigiin ve kamu hastanelerinin sosyal medya hesaplarinda
yayinlanmistir,

& 31 Mayis 2019 tarihinde Miidiirliikte Personel ve Desteck Hizmetleri Bagkanhgi
Egitim Birimi tarafindan "Kamuda Etik Davramglar” konulu egitim diizenlenmistir,
Egitimde; kamu gorevlilerinden beklenen baglica etik davramslar, etik davranig
ilkeleri, halka hizmet bilinci, hizmet standartlarna uyma, diiriistlik ve tarafsizlik,
sayginlik ve gliven, nezaket ve sayg, hediye alma ve menfaat saglama yasags, ¢ikar
catismasindan  kaginma, gérev  ve yetkilerin  menfaat saglamak amaciyla
kullamlmamas: gibi konulara deginilmistir. Bagli saglik kurumlarinda da cesithi
bilgitendirme egitimleri diizenlenmistir.

& Ayrica Saglik Bakanlign I¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda tiim personele kamu
gorevlileri etik sozlesmesi teblif edilmekte, imzalatthp personel dosyasina
koyulmaktadir, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu web sayfasinda yer alan bilgiler
Isiginda etik sloganlar belirlenerek belli arahklarla resmi i¢ yazisma ile personele
duyurulmaktadir. Ayrica Mudiirliigiin resmi internet sitesi ana sayfa i¢ kontrol
sekmesinde "Ctik Kurallar” bashig: altnda Etik Davrans [lkeleri, Etik Ilkeler Afisi,
Kamu Gorevlileri Etik Stzlesmesi yayinlanmaktadir.

18. TICARET 1L MUDURLUGU

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun kurnlusuna iliskin 5176 Sayil Kanun geregince kamuda etik
kiiltiriind verlestirmek tizere calismalar yapmak veya yaptumak, bu konuda yapilacak olan
cahigmalara destek olmak ve etik uygulamayr gozetmek gorev ve yetkisi gergevesinde, 2008
yilindan itibaren her yil 25 Mayis giiniiniin iilke genelinde “Etik Glinli” ve aym giiniin yer aldig
haftanm da “ Etik Haftast” olarak kutlanmaktadir.

Bu nedenle miidtirlitk personeline “Kamu Gérevlileri Etik Davranig lkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkimda Yoénetmelik” ve Kamu Gérevlileri Etik Kuruluna ait internet sitesi adresinde




yazili bulunan bilgi ve oOneriler dogrultusunda bilgilendirme toplantist yapiinug, konu ile ilgili
afisler Miidtrliik binasimin goriilebilir alanlarina asitmistir.

19. IL TARIM VE ORMAN MUDURLYIGU

Il Miidiirligiince 20-26 Mayis 2019 tarihleri arasinda Etik Giinii ve Haftasinda farkindahif
artirmak  i¢in Kamu Gorevlileri Ftik Kuruluna ait internet adresinde yayinlanan dneriler
dogrultusunda; personelin gorebilecegi yerlere etik davranglar ile ilgili  afigler asilarak
bilgilendirme ¢alismalar yapilmistir.

20. TARIM VE ORMAN V. BOLGE MUDURLUGU - DENIZLI SUBE MUD{RLUGU

Kamu Gorevlilert Etik Kurulunun kuruluguna iligskin 5176 sayili kanun geregince kamuda etik
kiiltiiriinii yerlestirmek {izere ¢ahsmalar yapmak ve yaptirmak, bu konuda yapilacak caligmalara
destek olmak ve etik uygulamayi gézetlemek tlizere 2008 yilindan beri her yil 25 Mayis glinit tilke
genelinde "Etik Glini" ve aym giiniin yer aldigi hafta "Etik Haftas" olarak kutlanmaktadir.

20-26 Mayis 2019 tarihleri arasinda Etik Giinli ve Haftasinin Kamu gérevlileri Etik kuruluna
ait www.etik.gov.tr internet adresinde bulunan &neriler dogrultusunda kutlanarak yapilan
faaliyetierle ilgili olarak;

i- Stz konusu Etik Haftas: ile ilgili olarak Sube Miudiirliiglince sunum hazirlanarak
personele gonderilmistir. ©

Sunumda; Personelin Gérevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

1- Halka hizmet bilinci

2- Hizmet standartlarma uyma

3- Amag ve misyona baglihik

4- Dirastlik ve tarafsizlik

5- Sayginlik ve gliven

6- Nezaket ve saygi

7~ Yetkili makamlara bildirim

8- Cikar catismasindan kacinma

9- Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamas:

10-  Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

11-  Kamu mallart ve kaynaklarinm kullaninu

12-  Savurganhktan kaginma

13- Baglayicn agiklamalar ve gercek digt beyan

14-  Bilgi verme, saydamlik ve katihmcilik

15-  Yéneticilerin hesap verme sorumlulugu

16-  Eski kamu gorevlileriyle iligkiler

17-  Mal bildiriminde bulunma konusunda bilgilendirildi.

2- www.etik.gov.tr internet adresinde bulunan Oneriler dogrultusunda afigler

cikarilarak Personelin gorecegi panoya asimistir.

3- Kamu gorevlilerimiz, gorevlerini ¢agdas yonetim anlayisinin ortaya koydugu esaslar
dogrultusunda yerine getirmek durumundadir. Bu esaslar, ¢aliganlarin yeniliklere ve gelismelere




her zaman agik olmasini, galisanlarin ve hizmetten yararlananlarin yénetime Kkatilabilmesini,
kurumlarin karar alma stireglerinin kural olarak halka agik olmasini, yonetimin aldift kararlarin
kamuya duyurulmasimi, resmi bilgi ve belgelerin istenildifinde yonetimden alinabilmesini,
vatandastara karsi tarafsiz davranmayi, dogru, dirtist, adil ve haktanir olmayt, kisisel ¢tkarlardan
¢ok kamu yararinm gzetmeyi, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda hesap verebilirligi,
kamusal degerlendirme ve denetime her zaman ag¢ik ve hazir olmayi, is ve islemlerle ilgili prosedtir
ve stireclerin 6ngorilebilir olmasmi, hizmetlerin vatandagsa en yakin birimlerce ylritiiimesin,
vatandasin beyanina giiven duymay: Gngérmektedir,

4- Personcle Kamu goéreviilerinin, calistiklart kurum veya kurulugun amaglarna ve
misyonuna uygun davranmalar gerektigi Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin
hizmet idealleri dogrultusunda hareket etmeleri konusunda bilgi verildi.

5- Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallart ve kaynaklarmin
kullamminda israf ve savurganliktan kacinir; mesai sliresini, kamu mallarim, kaynaklarini,
isgiiciinti ve imkanlarmi kullanirken etkin, verimii ve tutumlu davranmalari konusunda bilgi verildi.

21. SANAYI VE TEKNOLOJI iIL MUDURLUGU

Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun kurulusuna iliskin 5176 Sayilh Kanun ve Etik Kurulu
Kararinca 2008 yilindan itibaren her yil 25 Mays giindi {ilke genelinde "Etik Giinii" ve ayn gliniin
yer aldigr hafta "Etik Haftast" olarak kutlanmaktadir. Bu kapsamda [l Miidirliigii Etik Komisyonu
énciiliigiinde 22 personele “Ftik Davrams Ilkeleri” konulu sunu yapilmig, konu ile ilgili afigler
astimistir.

22. CALISMA VE I$ KURUMU iL MUDURLUGU

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun kurulusuna iliskin 5176 Sayih Kanun geregince kamuda etik
kiiltiirtinii  yerlestirmek iizere ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak, bu konuda yapilacak olan
calismalara destek olmak ve ctik uygulamayr gdzetmek gorev ve yetkisi gercevesinde, 2008
yihndan itibaren her yil 25 Mayis glintintin filke genelinde “Etik Giin{i” ve aym giinlin yer aldif
hatta da “ Etik Haftast” olarak kutlanmaktadir.

Kamuda etik kiiltiiriintin gelistirilmesi a¢isindan 20 Mayis 2019 — 20 Haziran 2019 tarihleri
arasi etik giinil ve haftasi kapsanunda yapilan faaliyetler agagidadur.

I¢ Kontrol Eylem Planinda da yer alan KOS-1.3.1 "Yazlt etik ilkelerin tiim ¢aliganlara
bildirilmesi” eylemi ile ilgili olarak; Bagbakanhk Kamu Gérevlileri Etik Kurulu web
sayfasindaki (h!tp://www.etik gov.tr) "Yayinlar” sekmesi altinda bulunan etik kurallar:
ile 1igili afisler tiim ¢ahisanlarin goérebilecegi yerlere asilmak suretiyle duyurulmustur.

20.06.2019 Tarihinde, 2019-2020 ISKUR i¢ Kontrol Eylem Plami'nda BIS 13.7.1
"Kurumda personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarinin belirlenebilmesi igin




yemekhane salonunda personcle yonelik yapilan periyodik toplantida; Bizler nasii her
hangi bir hizmeti alken memnun kalmadigumzda tepki veriyorsak, bizden hizmet
bekleyenlerinde halini anlayip, duygudashk kurarak onlarin memnuniyetim cn (st
seviyede tutmamiz gerektigi,

Onceki yilda Gliney Ege Kalkinma Ajans1 (GEKA) ile imzalanan protokol kapsaminda
Kurum personelinin en basta duygudashik olmak iizere " Kisisel Gelisim™ y&niinde
egitimler yapildifn ve bu egitimlerin belirli araliklar ile devam etmesi gerektigi,

fsverenlerin cngelli talepleri igin, engelli segmelerinde Engellilik Is Koglugu servisi
elemanlarimin daha aktif rol almasi gerektigi,

Kurumun vatandasa bakan yiizii olan Is ve Meslek Danismanlar basta olmak tizere tiim
mesai arkadaslarmimn i arayan, isveren ve igglicti piyasasinin tiim taraflarima hizmet sunumunda
insan odakly, adil ve kaliteli olmayi ilke edinmesi ve bu konuda ydneticilerin de personelinin
tutum ve tavirlarni titizlikle takip etmeleri hususunda,

Etik kurallariyla ilgili olarak, farkindalik olusturmak i¢in toplantilar halinde bilgiler
verilmistir.

23. MUFTU AHMET HULUSI EFENDI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU

Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca etik kiiltirinG ve bilincini yerlestirmek ve
gelistirmek amaciyla, 2019 yili 25 Mayis Etik Giinii ve 20-26 Mays Etik Giinii ve Haftas
miinasebetiyle ile ilgili Egitim Merkezi Midirliginde Kamu Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen konularla ilgili; “Etik Ifkeleri” afigleri
bastirilarak Midiirlitk duvar gazetesinde ve web sayfasinda yayimlannmus, konu haklkinda personel
bilgilendirilmis ve hassasiyetle davranmalari istenmigtir.

24. TAPU VE KADASTRO 18. BOLGE MUDURLUGU

Kurumda etik kiiltiirting yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla Bolge Mudurligiimii binyesinde
Etik Alt Komisyonu meveut olup, komisyon tarafindan yapilan toplant: tutanakiart Genel Mudiirliik
biinyesinde kurulan Etik Komisyonuna gnderilmektedir. Ayrica; Genel Mudiirlik biinyesinde
bulunan Etik Komisyonunun faaliyetleri Tapu ve Kadastro Genel Midiirlifli web sayfasinda
(https:www.tkgm.gov.tr/tr/birim/etik-komisyonu) linkinde yayinlanmaktadir.

Bolge Midiirligti Ftik Komisyonunun 18/03/2019 tarthinde aldigt karar geregi Bolge
Miidiirliigliniin hizmet alans igerisindeki tiim Tapu ve Kadastro Mudarliiklerine; KYS (Kalite
Yénetim Sistemi) kapsaminda hazirlamis olduklary yillik egitim planlama formuna Etik Egitimini
de alarak, belirledikleri tarihte Etik Egitiminin yapilmas: gerektigine dair talimat yazisi yazilmigtir.
Ftik haftas: siiresince, Bolge Midirlik hizmet alani igerisindeki tiim Tapu ve Kadastro
Midiirhiklerindeki uygun lokasyonlara Genel Mudiirligtin web sayfasinda
(https:www.tkgm.gov.tr/tr/birim/etik-komisyonu) adresi "afis ve logolar” bolumiinde yer alan
kurumsal afis ile www.etik.gov.tr adresi "YAYINLAR-Afisler/Posterler" linkinde yer alan afigler
asilarak, Etik Egitimleri ve faaliyetlerinin de gergeklestiriimesi saglanmistir. Bolge Mudiirligi
Hizmet Binasma da Etik Degerler ve Etik Haftast ile ilgili gerekli afisler asilmig olup; 22/05/2019
tarihinde Bolge Miidiirliniin baskanhginda Etik Haftast ve etkinlikler hakkinda Etik konulu toplanti




gerceklestivilmistir. Etik haftasi ve etik uygulamalar hakkinda tiim katiluncilara bilgilendirmede
bulunulmustur.

25. TEIAS 21. BOLGE MUDURLUGU

Kamu hizmetinde etik kiltiirtiniin  yerlestirilmesi, kamu gorevlilerinin gorevlerini yerine
getirirken izlemesi gercken etik davramg ilkelerinin betirlenmesi ile bu ilkelere gére harcket
etmelerine yardimer olmak gayesiyle Genel Miidiirlikge verilen "Kamu Etigi Egitimi" ve "Kamu
Ftigi Egitici Egitimi" seminerlerine katilan personelin ylirtittdgli program dahilinde 20 - 26 Mayis
2019 tarihleri arasinda "Kamu hizmetinde etik kiiltiiriiniin yerlegtirilmesi, kamu gdrevlilerinin
gorevlerini yerine getirirken izlemesi gereken etik davramsg ilkeleri” konularinda yiiriitilen
taalivetler asagida gdsterilmistir.

a) Bolge Midiirliigiinde gorev yapan personellere;
- Kamu Hizmet Bilinci
- Halka Hizmet Bilinciyle Hareket Etme
- Hizmet Standartlarina Uyma, Vatandasa Yol Gosterme, Nezaket ve Saygi
- Amac ve Misyona Baghlik
- Diiriistliik ve Tarafsizlik
- Sayginlik ve Giiven
- Cikar Catismasindan Kaginma
- Ikinci Bir Iste Caligma
- Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglama Amactyla KullaniImas:
Hediye Alma
- Kamu Mallart ve Kaynaklarinin Kullanim Savurganliktan Kaginma
- Mal Bildiriminde Bulunma konularinda ¢alisanlarimiza detaylt sekilde agiklayict
bilgiter verilmistir.
b) Etik Haftas: ile ilgili gorsel materyaller tiim personellerin gorebilecegi yerlere astlmistir.
¢) Tiirkive Elektrik Anonim Sirketi Genel Midinligii Etik Komisyonunun 26/12/2018
tarih ve 4 sayth karart ile 2019 yili igerisinde Kamu Etik Egitimi alinmasi
kararlagtirlms ve bu itibarla Bolge Miidirligiinde gorevli tim personele Kamu Etigi
Egitimi verilmistir.

26. METEOROLOJI MUDURLUGU

Midiirlik vardiya sistemi ile galistindan 20 — 26 Mayis 2019 tarihleri arasinda kutlanan Etik
Ginit ve Haftast boyunca www.etik.gov.tr internet adresinden yonergeler izlenerek Mitdiirliik

panolarina bilgilendirici afigler astlmig ve personele belirtilen internet adresindeki f{ilmler
izletimistir.

27. ET VE SUT KURUMU ET KOMBINASI MUDURLUGU

Kamu Goreviileri Etik Kurulunun kurulusuna iliskin 5176 saytlt kanun geregince, mudiirliik
biinyesinde 20 — 26 Mayis 2019 tarihleri arasinda Etik Giinti ve Haftasi kutlanmgtir.

Konferans diizenlenerek personele etik ilkeleri hakkinda bilgi verilmigtir. Ozellikle yoneticilerin
is etigi ilkelerini gdz dniinde tutarak calisanlarma karsi adil olmalart ve personelin de iglerini




benimseyerek daha verimli bir sekilde ¢aligmasi etik davranig ilkeleri dogrultusunda hareket ederek
daha huzurlu ve daha verimli bir calisma ortaminin olusturulacagi, hediye alma ve menfaat yasagi
anlatifmistir. Ayrica konferansta personele 13.04.2018 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Gorevlileri Etik Davrams llkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”in bir niishast bilgi amacl dagitilmistir,

28. TICARET ODASI

Kurumda etik davranma bilinci ve farkindahifi olusturmak amaciyla; 20 — 26 Mayis 2019
tarihlerinde kutlanan Etik Giinii ve Haftas1 kapsaminda Kamu Gorevlileri Etik Kurulu web sitesinde
yer alan 3 adet afis renkli ve A3 boyutunda bastirilarak Oda binasinda duyuru panosunda tyelerin
gorecegi sekilde asilmagtir.

29. TICARET BORSASI

Kurumda etik davranma bilinci ve farkindalift olusturmak amaciyla; 22/05/2019 tarihinde
toplanti yapilarak Etik Giinit ve Haftasim anlatan sunum gergeklestirilmistis.

Gergeklestirilen faaliyetler sonucunda personel Etik Giinii ve Haftas: konusunda bilinglenmis,
etik ilkeleri benimsenmeye calisnug ve konuya olan ilgileri artmigtar.

30. DESKi GENEL MUDURLUGU

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun kurulusuna iliskin 5176 sayih kanun geregince, miidiixlitk
biinyesinde 20 — 26 May1s 2019 tarihleri arasinda Etik Giinil ve Haftas1 nedeniyle www.etik.gov.tr
adresinde yer alan afisler kurum panosunda astlmugtir.

31. TICARET DENETMENLERI GRUP BASKANLIGI

Grup Baskanhgmda etik killtiirlim{iziin tamutilmasi, yagamimmza yerlesmesi ve gelistirilmesi
amaciyla 20 Mayis- 26 Mayis 2019 tarihleri arasinda asagidaki etkinliklerin yapiimigtir:

1. Grup Bagkan Yardimcist Seyhun ASYALIOGLU tarafindan personele Etik Giinti ve
Haftas: hakkinda; kisaca bilgilendirme yapilmistir.

2. Personele Etik ve Etik Kurallar: hakkmda

http://www.etik gov.tr/eEgitim.aspx'den yararlamlarak etik egitimi verilmistir.

Egitimde vurgulanan konu bagliklari;
a) Etik Nedir?

b) 25 Mayis Etik Giinii Nigin Kutlantyor?




¢) Etik ve Ahlak Arasindaki Fark Nedir?
d) Neyin Dogru veya Neyin Yanlis Olduguna Kim Karar Veriyor?

e) Etik Davrants Ilkeleri Nelerdir?
Gérevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Halka hizmet bilinci
«  Hizmet standartlarina uyma
Amac ve misyona baglilik
. Diiriistliik ve tarafsizlik
. Sayginhk ve giiven
Nezaket ve saygi
»  Yetkili makamlara bildirim
Cikar ¢atismasindan kaginma
«  (Gdbrev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
»  Hediye alma ve menfaat saglama yasagi
Kamu mallar ve kaynaklarinin kullanimi
+  Savurganliktan kacinma
+  Baglayicr agiklamalar ve gercek disi beyan
Bilgi verme, saydamblik ve katilimeilik
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
«  Eski kamu gorevlileriyle iligkiler
Mal bildiriminde bulunma

Egitimden sonra personel arasmda Ftik Davrams Ilkelerinin gorevimizdeki yeri hakkinda
tartismalar yapilmig, “Kamu Personeli Etik Sozlesmesi” kurumda caligan tiim personelin
gorebilecegi bir noktaya asilmis, bu eylemle tiim personclin dikkatinin ¢ekilmesi ve efitimin
etkili olmasi amaglannustir.

Son olarak kurum personeli arasinda kurum igerisindeki igleyisin Etik Kurallara uygun olup
olmadig gbzden gegirilmisgtir.

32. PTT BASMUDURLUGU

Basgmiidtrliikte 20 — 26 Mayis 2019 tarihleri arasinda Etik Giinti ve Haftas1 geregince Kamu
Gorevlileri Etik Kuruluna ait www.etik.gov.tr internet adresinde bulunan Oneriler dogrultusunda
kutlanarak personel konu hakkinda bilgilendirilmistir.

33. TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
il Koordinatsrlisgii

20 — 26 Mayis 2019 tarihleri arasinda Etik Giinil ve Haftast ¢ergevesinde kurum personeline
kurum biinyesinde gerceklesen personel toplantisinda etik glinti ve haftasi ile alakalr bir konugma
yapilmistir.




34. SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Etik Giinii ve Haftas: etkinlikleri ¢ergevesinde Denizli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfinda 20-22-24 Mayis 2019 tarihlerinde Vakif Miidiirti Murat SEVINC tarafindan Kamu
Gorevlilert Etik Kurulunun yayimladigi Etik Rehberinde yer alan konular hakkinda bilgi verilmistir.
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